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Formar personas con alteza
académica, oogﬁ_.oq:mzaﬁum en
la oo:wﬂcoo._os de una sociedad,
mas equitativa, justa ¥ humana,
altamente qmmvosmmc.mm ante 10S
desafios que presenta el
desarrollo del pais ¥ el mundo,
por medio de estudios Teodricos -
Practicos para desempeinar
funciones publicas i privadas
dentro de un entorno |aboral con
respecto 2@ la Gerencia de
Recursos Humanos y
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